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N a apresentação d e s t e B o l e t i m n Q l r e p e t i m o s o q u e f o i d i t o n o n Q O . 0 
B o l e t i m I n f o r m a t i v o é u m a publicação m e n s a l q u e s e d e s t i n a a c o l m a t a r a s 
deficiências d e informação q u e s e f a z e m s e n t i r n a v i d a d o I S P A . 

A Comissão responsável p e l a elaboração d o B o l e t i m é c o m p o s t a p o r : 
J o r g e P i n t o ( Direcção d a C o o p e r a t i v a I S P A - C R L ) ; C a r l o s P r a t a s ( C o n s e l h o 
D i r e c t i v o ) ; L u i s P a i v a ( Associação d e E s t u d a n t e s d o I S P A ) ; M a r i a G o u v e i a 
P e r e i r a ( C o n s e l h o Pedagógico ) . 

SUMÁRIO P a g , 
R e g u l a m e n t o d a e s c o l a 2 
Informações várias 5 
Informações d o C. Pedagógico 6 
Informações d o Colóquio s o b r e 
" P s i c o l o g i a e Educação" 7 
Informações d a Associação d e • * . 
E s t u d a n t e s d o I S P A 9 

0 B o l e t i m p r e t e n d e d a r : 
. Informações d o s órgãos d a C o o p e r a t i v a 

d a E s c o l a e d a Associação d e E s t u ­
d a n t e s . 

. Informações d e âmbito pedagógico e 
I 

d e o u t r o s serviços d o I S P A . 
v . . Informações d e a c t i v i d a d e s q u e 

d e c o r r a m n o I S P A o u q u e s e j a m d e 
1 . i n t e r e s s e p a r a a E s c o l a . 
ison 

A s informações p a r a e s t e B o l e t i m serão r e c o l h i d a s até a o d i a 20 d e c a d a mês. 
A s s i m p a r a além d a s informações p r o v e n i e n t e s d o s órgãos, t o d o s o s p r o f e s s o r e s , 
e m p r e g a d o s e e s t u d a n t e s poderão fazer-nos c h e g a r d e n t r o d e s s e p r a z o m e n s a l 
informações q t i e a c h e m r e l e v a n t e s . 

E c o r n o o b j e c t i v o d e p a r t i c i p a r e r a m a i s u m s a l t o e m f r e n t e n a organização 
e d e s e n v o l v i m e n t o d o I S P A q u e e s t e B o l e t i m a p a r e c e , d a n d o informações s o b r e 
a s decisões, a c t i v i d a d e s e opiniões d e t o d o s q u a n t o s e n s i n a m , e s t u d a m e 
t r a b a l h a m n e s t a E s c o l a . 



R E G U L A M E N T O D O E S T A B E L E C I M E N T O D E E N S I N O S U P E R I O R C O O P E R A T I V O 
I N S T I T U T O S U P E R I O R D E P S I C O L O G I A A P L I C A D A 

C o m o t i n h a s i d o i n f o r m a d o n o B o l e t i m n°0 p a s s a r e m o s a f a z e r e m c a d a 
número d e s t e B o l e t i m a apresentação e r e s u m o d u m c o n j u n t o d e d o c u m e n t o s 
q u e são i m p o r t a n t e s n a definição d a s r e g r a s d e f u n c i o n a m e n t o d o I S P A a 
t o d o s o s níveis : R e g u l a m e n t o d o E s t a b e l e c i m e n t o ( e m f a s e d e aprovação); 
E s t a t u t o d a C a r r e i r a D o c e n t e ( a p r o v a d o e m A s s e m b e i a d a C o o p e r a t i v a e m 
I 9 / I I / 8 5 ) ; R e g u l a m e n t o d o s D e p a r t a m e n t o s ( e m f a s e d e aprovação). 

Tão i m p o r t a n t e c o m o a aprovação d e s t e s d o c u m e n t o s n o s órgãos c o m p e t e n t e s 
é a c a p a c i d a d e d e . o s l e v a r à prática e e s s a c a p a c i d a d e está d e p e n d e n t e e m 

p r i m e i r o l u g a r d o c o n h e c i m e n t o q u e d e l e s t e n h a m t o d o s o s q u e e n s i n a m , e s t u ­
d a m e t r a b a l h a m n o I S P A . 

Começaremos n e s t e número p e l o R e g u l a m e n t o d o E s t a b e l e c i m e n t o q u e v i s a 
r e g u l a r o método d e eleição, a composição, o f u n c i o n a m e n t o e a s atribuições 
d o s Órgãos d a E s c o l a , . . . 

0 E s t a b e l e c i m e n t o d e e n s i n o I S P A é p r o p r i e d a d e d a c o o p e r a t i v a I S P A - C R L 
q u e é c o n ' s t i t u i d a p o r p a r t e s i g n i f i c a t i v a d o c o r p o d o c e n t e e p e l a q u a s e 
t o t a l i d a d e d o s t r a b a l h a d o r e s não d o c e n t e s . A S S Í B . I ' - t e g u l a m e n t o d o E s t a b e -
l e c i - r . e n t o d i z e n d o r e s p e i t o u n i c a m e n t e a o s órgãos a a E s ~ " > l a terá q u e e s t a r e r a 
s i n t o n i a c o m o s E s t a t u t o s d a C o o p e r a t i v a , m a s d o f o r t a l e c i m e n t o e dinamização 
d e s s e s m e s m o s orgão3 dependerá u m a p r o g r e s s i v a a u t o n o m i a d a E s c o l a . . 

A f i g u r a - s e - n o s i m p o r t a n t e r e s s a l t a r a participação d o s p r o f e s s o r e s , 
a l u n o s e t r a b a l h a d o r e s não-docentes n o s Órgãos d a E s c o l a a t o d o s o s .níveis 
e d e c o m o d e s s a participação e m p e n h a d a dependerá u m a gestão democrática e 
dinâmica. . . 

P a s s a r e m o s e m s e g u i d a a r e s u m i r o r e g u l a m e n t o a c t u a l m e n t e e m v i g o r 
( c h a m a m o s a atenção p a r a o carácter necessáriamente i n c o m p l e t o d e s t e 
r e s u m o n o m e a d a m e n t e q u a n t o às atribuições d o s órgãos d e q u e só e n u n c i a ­
r e m o s u m a o u d u a s d a s m a i s i m p o r t a n t e s ) CPTB. d e p o i s e n u m e r a r m o s . a l g u m a s 
d a s p r i n c i p a i s alterações p r o p o s t a s p e l o C o n s e l h o D i r e c i v o a e s t e R e g u l a ­
m e n t o . . . . . . . . 

O s órgãos i n t e r n o s d o e s t a b e l e c i m e n t o são o s s e g u i n t e s : a ) A s s e m b l e i a 
g e r a l d e e s c o l a ; b ) A s s e m b l e i a d e r e p r e s e n t a n t e s ; c ) C o n s e l h o d i r e c t i v o ; 
d.) D i r e c t o r ; e ) C o n s e l h o pedagógico; f ) C o n s e l h o científico;g) C o n s e l h o 
d i s c i p l i n a r . 
a ) A s s e m b l e i a G e r a l d e E s c o l a 
. A A . G . E . é constituída p e l o s d o c e n t e s , i n v e s t i g a d o r e s e t r a b a l h a d o r e s 

não d»cèntos, e s t u d a n t e s e p . v s s o a l técnico a d m i n i s t r a t i v o e a u x i l i a r 
d a e s c o l a . 
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. P r i n c i p a i s atribuições: A p r e c i a r a s l i n h a s g e r a i s d e orientação d a e s c o l a ; 
A p r e c i a r a a c t i v i d a d e d a A s s . d e R e p r e s e n t a n t e s e d o C o n s e l h o D i r e c t i v o ; 
A p r e c i a r o relatório d o C o n s e l h o D i r e c t i v o r e f e r e n t e a o a n o t r a n s a c t o e / o 
p r o j e c t o d e p l a n o orçamental e d e a c t i v i d a d e s p a r a o a n o s e g u i n t e . 

b ) A s s e m b l e i a d e R e p r e s e n t a n t e s 
. A A s s e m b l e i a d e R e p r e s e n t a n t e s é c o m p o s t a p o r 8 d e l e g a d o s d o s d o c e n t e s , 8 
d o s e s t u d a n t e s , e h d o p e s s o a l técnico, a d m i n i s t r a t i v o e a u x i l i a r . 
. O s m e m b r o s d a A . R . são e l e i t o s d i r e c t a m e n t e p e l o r e s p e c t i v o c o r p o , s e g u n d o 

c s i s t e m a de•representação p r o p o r c i o n a l d e l i s t a s c o n c o r r e n t e s , 
. Duração d o m a n d a t o d o s m e m b r o s d a A . R . : 1 a n o 
. P r i n c i p a i s atribuições: E l e g e r e d e s t i t u i r o s m e m b r o s d o C . D . c o m excepção 

d o s e u p r e s i d e n t e ; A p r o v a r o relatório d o C . D . r e f e r e n t e a o a n o t r a n s a c t o 
e o p r o j e c t o d e a c t i v i d a d e s e o p l a n o orçamentai p a r a o a n o s e g u i n t e ; F i s ­
c a l i z a r g e n e r i c a m e n t e o s a c t o s d o C o n s e l h o D i r e c t i v o . 

c ) C o n s e l h o D i r e c t i v o 
. O C . D . é c o m p o s t o p e l o D i r e c t o r d o e s t a b e l e c i m e n t o , ' p o r m a i s u m d o c e n t e , 

d o i s a l u n o s e u m e l e m e n t o d o p e s s o a l técnico a d m i n i s t r a t i v o e a u x i l i a r , 
e l e i t o s e m escrutínio s e c r e t o p e l o s r e s p e c t i v o s c o r p o s d a A . d e R e p r . 

. Duração d o m a n d a t o d o s m e m b r o s d o C . D . : 1 a n o 

. P r i n c i p a i s atribuições: A d m i n i s t r a r e g e r i r a e s c o l a e m t o d o s o a a s s u n t o s 
q u e não s e j a m d a competência d o s o u t r o s órgãos académicos o u d a Direcção 
d a C o o p e r a t i v a ; E l a b o r a r até 15 d e A b r i l o p r o j e c t o d e p l a n o orçamental 
e d e a c t i v i d a d e s ; A p r e s e n t a r d u r a n t e o mês d e J a n e i r o o relatório d o a n o 
l e c t i v o t r a n s a c t o à A . R . e à A . G . E . 

d ) D i r e c t o r 
. O c a r ^ o d e D i r e c t o r será e x e r c i d o p o r u m d o c e n t e , m e m b r o d a c o o p e r a t i v a 

a d e s i g n a r p e l a Direcção d e s t a . A n t e s d e p r o c e d e r à nomeação, a direcção 
d a c o o p e r a t i v a consultará a A . G . E . e a A . d a C o o p e r a t i v a , através d e v o t o 
s e c r e t o , s o b r e u m a l i s t a d e 3 n o m e s . O d i r e c t o r será d e s i g n a d o d e e n t r e e s s e s 
n o m e s , t e n d o e m c o n t a o r e s u l t a d o d a c o n s u l t a , 

. A d;;ração d o m a n d a t o d o D i r e c t o r é d e 3 a n o s 

. P r i n c i p a i s atribuições: C o n d u z i r a s reuniões d o C D . e e x e r c e r o m p e r m a ­
nência a s funções d e s t e , c o m p e t i n d o - l h e o d e s p a c h o n o r m a l d o e x p e d i e n t e 
e p o d e n d o d e c i d i r p o r s i e m c a s o s d e urgência, s u b m e t e n d o d e p o i s a s decisões 
a s s i m t o m a d a s à ratificação d o C . D . :. . . . . . . . 

e ^ C o n s e l h o Pedagógico _.. 
. 0 C . P . é constituído p o r k r e p r e s e n t a n t e s d o s d o c e n t e s e k r e p r e s e n t a n t e s 

c o e a l u n o s , e l e i t o s p e l o s m e m b r o s d e c a d a u m d a q u e l e s c o r p o s e m escrutínio 
s e c r e t o . 1 , ;> " 

. A duração d o s m a n d a t o s d o s m e m b r o s d o C . P . é d e u m a n o 
• P r i n c i p a i s atribuições:Fazer p r o p o s t a s e d a r p a r e c e r s o b r e a orientação 



pedagógica, o s métodos d e e n s i n o d a e s c o l a e o r e g i m e d e avaliação e b e m 
a s s i m a p r e c i a r e d e c i d i r a r e c u r s o s a p r e s e n t a d o s n e s t a matéria; P r o p o r a o 
C . C . a distribuição d o serviço d o c e n t e ; F a z e r p r o p o s t a s e d a r p a r e c e r s o b r e 
a organização d o p l a n o de e s t u d o s e s o b r e o f u n c i o n a m e n t o d a s áreas,-.. 

f ) C o n s e l h o C i e n t i f i c o ' ... , . .-.„ ... 
. O C . C . é constituído p o r t o d o s o s d o c e n t e s d o e s t a b e l e c i m e n t o h a b i l i t a d o s 

c o m o g r a u d e d o u t o r a m e n t o e p o r m e m b r o s honorários d a c o o p e r a t i v a h a b i l i ­
t a d o s c o m o g r a u d e d o u t o r a m e n t o q u e p r e s t e m o u t e n h a m prestado.serviço 
a o e s t a b e l e c i m e n t o n o s últimos a n o s . ... . . . - • 

. P r i n c i p a i s atribuições: P r o p o r a admissão d e d o c e n t e s e i n v e s t i g a d o r e s 
não-docentes e b e m a s s i m a . r e s p e c t i v a integração n a s c a t e g o r i a s c o n s t a n t e s 
dD R e g u l a m e n t o d a c a r r e i r a d o c e n t e ; F a z e r p r o p o s t a s e d a r p a r e c e r s o b r e a 
organização d o p l a n o d e e s t u d o s , b e m c o m o p r o c e d e r , à distribuição d o serviço 
d o c e n t e ; F a z e r p r o p o s t a s s o b r e o d e s e n v o l v i m e n t o d a a c t i v i d a d e d e i n v e s ­
tigação científica» 

g ) C o n s e l h o D i s c i p l i n a i * . . , 
,0 C. D i s . é c o m p o s t o p o r 2 d o c e n t e s , 2 e s t u d a n t e s e 1 e l e m e n t o d o p e s s o a l 
técnico, ' a d m i n i s t r a t i v o o u a u x i l i a r , e l e i t o s p e l a A . R . e m escrutínio s e c r e t o . 

. 0 p r a z o d o s m a n d a t o s d o s m e m b r o s d o C . D i s . é d e - J.. a n o ' ' " - 1 

. A s atribuições e f u n c i o n a m e n t o d o C. D i s c . e a organização d o p r o c e s s o • 
d i s c i p l i n a r reger-se-ão p o r disposições análogas às•que v i g o r a r e m p a r a o 
e n s i n o s u p e r i o r o f i c i a l . E n q u a n t o t a i s disposições não e n t r a r e m e m v i g o r 
serão aplicáveis n o s p r o c e s s o s ' d i s c i p l i n a r e s . a s r e g r a s q u e f o r a m p a r a o ' 
e f e i t o a p r o v a d a s p e l a A . R . 

0 C o n s e l h o D i r e c t i v o a o a n a l i s a r e s t e r e g u l a m e n t o d e u - s e c o n t a d a s s u a s 
insuficiências e propôs u m c o n j u n t o d o alterações q u e vão s e r a n a l i s a d a s 
e v o t a d a s e m próxima A . G . d a C o o p e r a t i v a . 

P a s s a r e m o s a r e s u m i r p r i n c i p a i s alterações: 
. K e l h o r definição d e a l g u m a s atribuições d o s órgãos. 
. A l a r g a m e n t o d a duração d o s m a n d a t o s , d o s órgãos ( A.R„ ; C . D . ; C . P . ; C . D i s c . ) 

p a r a 2 o u 3 a n o s . E s t a p r o p o s t a r e s u l t o u d e s e t e r v e r i f i c a d o q u e 1 a n o 
é p o u c o p a r a o s e l e m e n t o s e l e i t o s p a r a o s órgãos s e f a m i l i a r i z a r e m - o o m 
o s r e s p e c t i v o s p r o b l e m a s , d e m o d o a p o d e r e m a s s u m i r u m a e f e c t i v a c a p a ­

c i d a d e d e decisão e a f o r m a r e m u m a v e r d a d e i r a e q u i p a d e t r a b a l h o . 
. A l a r g a m e n t o d o C o n s e l h o D i r e c t i v o a m a i s u m d o c e n t e e u m e s t u d a n t e , c o m 

o o b j e c t i v o d e f a c i l i t a r u n a m a i o r divisão d e t r a b a l h o e d e f o r t a l e c e r 
u m órgão d e v i t a l importância p a r a a e s c o l a . 

. O b r i g a t o r i e d a d e . d a s l i s t a s c a n d i d a t a s a o s órgãos a p r e s e n t a r e m p r o g r a m a s d a 
acção p a r a o r e s p e c t i v o órgão. 
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. CriaçSo • d o l u g a r d e S u b - d i r e c t o r q u e permitirá d e s c e n t r a l i z a r r e s p o n s a ­
b i l i d a d e s e l i b e r t a r o D i r e c t o r p a r a o u t r a s i n i c i a t i v a s . • 

, E x i s t e m a i n d a p r o p o s t a s ( s e b e m q u e c o m várias a l t e r n a t i v a s ) p a r a a l t e r a r 
o s métodos d e eleição d o C o n s e l h o Pedagógico e d o D i r e c t o r e S u b - d i r e c t o r . 
Q u a n t o a o C . P . é p r o p o s t o q u e ò p r e e n c h i m e n t o d o s l u g a r e s e m função d o 
r e s u l t a d o d a s eleições s e j a f e i t o p e l o s i s t e m a - d a . raaiori.assdipp3:ès e não 
p e l o s i s t e m a p r o p o r c i o n a l c o m o até a q u i . 
Q u a n t o a o método d e eleição p a r a D i r e c t o r è S u b - d i r e c t o r e p a r a além 
d a q u e l e q u e está e m v i g o r e x i s t e m a s s e g u i n t e s a l t e r n a t i v a s : 
-Serão e l e i t o s p o r l i s t a s p e l o c o r p o d o c e n t e . 
.-Serão e l e i t o s p o r l i s t a p e l a A . G . d a C o o p e r a t i v a 
- Serão e l e i t o s e m escrutínio s e c r e t o p e l a A . G . E . e x p r e s s a m e n t e c o n v o c a d a 

• p a r a o e f e i t o c o m u m minímo d e 20 d i a s d e antecedência. 

A S S E M B L E I A G E R A L DA C O O P E R A T I V A - R e a l i z o u - s e n o d i a 19/11/85 a A s s e m b l e i a 
G e r a l d a C o o p e r a t i v a e m q u e f o i a p r o v a d o o E s t a t u t o d a C a r r e i r a D o c e n t e , -
d e q u e f a r e m o s u m r e s u m o n o próximo . B o l e t i m I n f o r - n a t i v o . - ; • .< ' • 

ELEIÇÕES P A R A O S ÓRGÃOS D A E S C O L A - N a i m p o s s i b i l i d a d e d e a n a l i s a r , e v o t a r o 
R e g u l a m e n t o d a E s c o l a n a sessão d e 19/11/85 a A s s e m b l e i a G e r a l d a C o o p e r a ­
t i v a d e c i d i u s u s p e n d e r o s e f e i t o s d o r e g u l a m e n t o e m v i g o r rio•que r e s p e i t a 
a o p r o c e s s o e calendário e l e i t o r a l . A s eleições p a r a o s órgãos rèalizar-
_ s e _ ã o a s e g u i r à aprovação p s l a A . G . d a C o o p e r a t i v a d o n o v o r e g u l a m e n t o 
c o m e f e i t o s a p a r t i r d e 1985/86. A próxima A . G . C , está m a r c a d a p a r a o d i a 
2 8 / I I / 8 5 . 

SEMINÁRIO s o b r e COMUNICAÇÃO E INFORMAÇÃO - P r o m o v i d o p e l o I S P A , . r . e a l i z o u - s e 
n o s d i a s 18-19-20 d e N o v e m b r o u m seminário s o b r e Comunicação e Informação 
q u e c o n t o u c o m e participação d e investigadoréa e s t r a n g e i r o s e p o r t u g u e s e s 
e q u e i n c i d i u s o b r e o s s e g u i n t e s t e m a s : Comunicação n a e m p r e s a ; T e o r i a d o s 
o b j e c t o s i n d u s t r i a i s , Conservação e g a r a n t i a ; Sistémica d a comunicação v i s u a l ; 
Retórica d a i m a g e m publicitária; C r i a t i v i d a d e e métodos. No,próximo B o l e t i m 
d a r e m o s informações m a i s d e t a l h a d a s d e s t e seminário. 

ANÁLISE PSICOLÓGICA - Está p r e v i s t o s a i r n o f i m d e D e z e m b r o m a i s u m número 
d a r e v i s t a d o I S P A Análise Psicológica. . .. . • 
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INFORMAÇÕES D O C O N S E L H O PEDAGÓGICO 

O C o n s e l h o P e d n r ; ; : i e o é u m órgão d e gestão d a E s c o l a q u e d e c i d e e dá 
p a r e c e r e s s o b r e qu..., t o e s d e n a t u r e z a pedagógica. • ?• • 

E s t e C o n s e l h o 6 c o n s t i t u i d o p o r q u a t r o p r o f e s s o r e s e q u a t r o a l u n o s 
e l e i t o s através d o método d e H o n d t , r e s p e c t i v a m e n t e p e l o c o r p o d o c e n t e • 
e a l u n o s . . . . . . . . • •. ' ... . 

0 C . P . reúne t o d a s a s q u a r t a s - f e i r a s p e l a s 2 1 h o r a s , p o d e n d o q u e r 
a l u n o s , q u e r p r o f e s s o r e s a s s i s t i r , s e m c o n t u d o p o d e r e m ' i n t e r v i r . E d a d a 
também a p o s s i b i l i d a d e , d e q u a l q u e r u r a d e l e s a p r e s e n t a r r e q u e r i m e n t o s d e 
n a t u r e z a pedagógica o u o u t r a q u e j u l g u e d o âmbito d e s t e C o n s e l h o c o m 2h 
h o r a s d e antecedência r e l a t i v a m e n t e às s u a s reuniões ordinárias. Está 
a i n d a r e g u l a m e n t a d o o d i r e i t o a o s a l u n o s d e . e x p o r e m p e s s o a l m e n t e q u a i s ­
q u e r questões d o s e u i n t e r e s s e n a s últimas q u a r t a s - f e i r a s d e c a d a mês* 

T o d a s a s a c t a s d a s reuniões d o C . Pedagógico são públicas^ 
P a r a c o n c r e t i z a r s s competências d e s t e C o n s e l ' h o e e m j e i t o . d e balanço 

a p r e s e n t a m o s s e g u i d a m e n t e a l g u n s d o s p r o b l e m a s d i s c u t i d o s é o s p a r e c e r e s 
a p r o v a d o s . p a r a a r e s p e c t i v a resolução; e p r o p o s t a s e.decisões várias d e 
m e l h o r a m e n t o s d o n i v e l pedagógico d a e s c o l a ; • 

. Debruçou-se s o b r e a l g u n s p r o b l e m a s d a área d e c l i n i c a d a n d o o s e u 
c o n t r i b u t o p a r a a resolução d o s m e s m o s após l a r g a discussão. . 

. Debruçou-se s o b r e a p r o p o s t a a p r e s e n t a d a p e l o C o n s e l h o D i r e c t i v o 
C-o r e g u l a m e n t o g e r a l d o s d e p a r t a m e n t o s t e n d o , após discussão n a •• . -
s u a e s p e c i f i c i d a d e , a p r o v a d o c o r a alterações e m t t l g u n s p o n t o s . 

. F e z u m a c o n s u l t a a t o d o s o s p r o f e s s o r e s s o b r e e v e n t u a i s modificações 
n a s r e s p e c t i v a s c a d e i r a s n o s e n t i d o d e m e l h o r a r o s e u f u n c i o n a m e n t o . 
N a análise d e s s e e s t u d o o C . P . propôs o pôs e m v i g o r a l g u m a s alterações 

. D e c i d i u c o n s u l t a r o s a l u n o s s o b r e u m a possível institucionalização-.». 
d a s 2 S s c h a m a d a s d e e x a m e s . D e p o i s d e a n a l i s a d o s o s r e s u l t a d o s f o i 
a p r o v a d o o s e g u i n t e : o p e r i o d o d e avaliações será c o m p o s t o p o r u m a 
s e m a n a d e féiia/i d e p o n t o , 3 s e m a n a s p a r a a I S c h a m a d a e a s 2 3 s 
c h a m a d a s serão e x c e p c i o n a i s c o n c e n t r a n d o o s e x a m e s n o s d o i s p r i m e i r o s 
d i a s d a s e m a n a s e g u i n t e . • '" A " 

• F o i também p e r m i t i d o a o s a l u n o s m a r c a r e m u m e x a m e a i n d a d e n t r o d a 
s e m a n a d e férias d e p o n t o , d e s d e q u e h a j a concordância c o m o p r o ­
f e s s o r d a c a d e i r a . 

http://jeito.de


. R e v e r o s critérios d e e n t r a d a n o I S P A n o s e g u i n t e s e n t i d o : e m c a s o 
d e e m p a t e a o s c a n d i d a t o s c o m a m e s m a n o t a é d a d a preferência a o s q u e 
já t e n h a m f e i t o pré-inscriçõos e m a n o s a n t e r i o r e s e e m 2°lugar a o s 
t r a b a l h a d o r e s - e s t u d a n t e s . 

. F e z u m a p r o p o s t a a o C o n s e l h o C i e n t i f i c o s o b r e a institucionalização 
d e u m número d e h o r a s s e m a n a i s , d e n t r o d a c a r g a / h o r ' a r - i a d o s d o c e n t e s , 
p a r a a p o i o a o s a l u n o s ( variável c o n s o a n t e a s c a d e i r a s ) . " 

•. E l a b o r o u u m calendário e s c o l a r p a r a o a n o l e c t i v o , t e n d o f i x a d o d a t a s 
p a r a : e n t r e g a d e t r a b a l h o s e lançamento d e n o t a s : 
p r a z o pára e n t r e g a d o p e q u e n o t r a b a l h o r e l a t i v o a o l Q s e m e s t r e : 13 F e v . ; 

' p r a z o . p a r a lahçaoento d a s n o t a s : 7 d e A b r i l ; 
• p r a z o p a r a e n t r e g a d e t r a b a l h o s a n u a i s e d e p e q u e n o s t r a b a l h o s r e l a t i v o s 
.aó 22semestre: 16 d e J u n h o 
p r a z o p a r a lançamento d a s n o t a s : 31 d e J u l h o ; 

.• Propôs a interrupção d u r a n t e u m a n o d a s inscrições p a r a o I C a n o d o 
c u r s o , d e B e j a , após c o n s u l t a a t o d o s o s p r o f e s s o r e s q u e aí s e d e s ­
l o c a m , ' comprometendò-se e m c o n j t m t o c o m a secção d e B e j a n o e s t u d o 
d a viabilização d o c u r s o . 
D e p o i s : d e - c o n s u l t a r o s d e p a r t a m e n t o s ( E d u c a c i o n a l ; C l i n i c a ; S o c i a l ) e 
o s a l u n o s d e B e j a s o b r e q u a l s e r i a a' área a m a n t e r n o ̂ +0 e 5 Q a n o 
n e s t a secção, d e c i d i u - s e q u e a m a i s viável s e r i a a área d e e d u c a c i o n a l . 

.. P o r último , o C . P . e m c o n j u n t o c o m a Associação d e E s t u d a n t e s d o 
I S P A está a r e a l i z a r u m inquérito a o s a l u n o s r e l a t i v o à p o s s i b i l i d a d e 
d e p o r e m prática c u r s o s e x t r a c u r r i c u l a r e s d e Inglês,eFrancês , 
s e n d o a s inscrições f e i t a s n a Associação d e E s t u d a n t e s . 

COLÓQUIO s o b r e " P S I C O L O G I A E EDUCAÇÃO " \ • 

R e a l i z o u - s e n o I S P A f i e 2 3 a 28 d e S e t e m b r o u m E n c o n t r o s o b r e P s i c o l o g i a 
e Educação q u e s e d e s d o b r o u e m d u a s c o m p o n e n t e s : p o r u m l a d o U m c i c l o d e 
conferências e p o r o u t r o l a d o u m a série d e a t e l i e r s q u e p e r m i t i r a m a 
discussão d e práticas e e x p o r iências várias q u e f o r a m d e s d e a intervenção 
p r e c o c e à reeducação d e crianças c o m n e c e s s i d a d e s e d u c a t i v a s e s p e c i a i s , 
d e s d e a intervenção comunitária às prcblemáticas e d u c a c i o n a i s d o e n s i n o 
. s u p e r i o r . 
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N a . sessão d e a b e r t u r a , d o c i c l o d e conferências F r e d e r i c o P e r e i r a , f e z 
u:n a p a n h a d o histórico d o s d i v e r s o s m o d e l o s d e conceptualiz&ção d o s p r o b l e ­
m a s e d u c a c i o n a i s q u e têm. a t r a v e s s a d o a P s i c o l o g i a E d u c a c i o n a l b e m c o m o 
d o s d i v e r s o s m o d e l o s - d e intervenção d o s psicólogos n a acção e d u c a t i v a . 
A p a r t i r d a c r i t i c a d o s m o d e l o s t r a d i c i o n a i s f e z u m balanço d a s .tendências 
m a i s r e c e n t e s d a P s i c o l o g i a E d u c a c i o n a l q u e c a d a v e z maiô e n t e n d e " ó' s e u 
o b j e c t o d o estudo/intervenção ( o c a m p o e d u c a t i v o ) c o m o a l g o não e n t e n -
dível senão a p a r t i r d o e s t u d o d a s interacções e n t r e o s a g e n t e s e d u c a t i v o s , 
, interacções e s s a s n e c e s s a r i a m e n t e m e d i a d a s p o r representações s o c i a i s 
o c o n t e x t o s sócio-institucionais q u e a s d e t e r m i n a m o u i n f l u e n c i a m . F o i 
p r e c i e a m e n t e e s t e c o n j u n t o d e questões q u e c o n s t i t u i u o t e m a básico d e 
a l g u m a s d a s intervenções: J . P . B r o n c k a r t a p r e s e n t o u a s s u a s investigações 
m a i s r e c e n t e s s o b r e a influência d o c o n t e x t o s o c i a l n a produção d o s ènuncia 
d o s l i n g u i s t i c o s c o n c r e t o s ( n o c a s o , análise-das produções e s c o l a r e s 

e s c r i t a s ) . M . G i l l y a n a l i s o u a s condições s o c i o - i n s t i t u c i o n a i s d e e x e r c i c i o 
d o p a p e l d o p r o f e s s o r e m d o i s p a l c o s d i f e r e n t e s (França e I n g l a t e r r a ) e a 
influência d e s s a s condições n a concepção d a s r e s p o n s a b i l i d a d e s p r o f i s s i o n a i s . 

A i n d a s o b r e representações s o c i a i s e s u a influência n a acção e d u c a t i v a 
f a l a r a m J o a q u i n Bairrão e G a r c i a d e A b r e u , q u e a p r e s e n t a r a m u m e s t u d o s o b r e ^ . 
a t i t u d o s o representações e m 'educação pré-escolar. ' 

O p r o b l e m a d a i d e n t i d a d e , d a percepção d e s i e d o s - o u t r o s f o i u m t e m a 
q u e a t r a v e s s o u . a s intervenções d e W . P . R o b i n s o n ( "Motivação, a u t o - e s t i m a ; 
e i n s u c e s s o e s c o l a r " ) ; d e M . P i o l a t ("Construção d a i d e n t i d a d e e experiência 
e s c o l a r n o i n i c i o d o e n s i n o secundário"); e d e José P e s s a n h a ("Atribuição 
c a u s a l e r e s u l t a d o s e s c o l a r e s p e r c e b i d o s " ) . : • •> ' '-

A u m o u t r o nível f o r a m a p r e s e n t a d a s comunicações s o b r e a importância 
d a s . representações c o g n i t i v a s q u e a criança t e m s o b r e d i v e r s a s matérias 

o s u a relevância n a assimilição c integração d o s c o n h e c i m e n t o s e s c o l a r e s . 
E q u e c o m o a f i r m o u F . T o n n u c c i K a s u a intervenção s o b r e " a E s c o l a 

T r a n s m i s s i v a e a E s c o l a C o n s t r u c t i v a " , o s e d u c a d o r e s têm q u e a b a n d o n a r 
a i d e i a t r a d i c i o n a l d e q u e a criança n a d a s a b e a n t e s d e i r p a r a a e s c o l a . 
N e s t a p e r s p e c t i v a , f o r a m e s p e c i a l m e n t e t r a t a d o s o s p r o b l e m a s p o s t o s p e l a 
matemática ( G. V e r g n a u d ) e p e l o - p r o c o s s o d e aquisição d a l e i t u r a e d a 
e s c r i t a ( M a r g a r i d a A l v e s M a r t i n s e António Q u i n t a s M e n d e s ) . 

C s p r o b l e m a s r e l a t i v o s à educação de'crianças c o m n e c e s s i d a d e s e d u - - .. 
c a t i v a s espècirfis f o r a m e s p e c i a l m e n t e t r a t a d o s p o r Sérgio N i z a ( " A . . 
intervenção Psicopedagógica: inportância d a negociação e d o c o n t r a t o " ) 
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e p o r R a q u e l D e l g a d o K a r t i n s q u e r e l a t o u a experiência d e l i n g u a g e n s 
a l t e r n a t i v a s c o t : i crianças s u r d a s n o c o n t e x t o d a integração d e s s a s crianças 
e m J a r d i m I n f a n t i l . 

F i n a l m e n t e p u d e m o s a i n d a a s s i s t i r a d u a s conferências s o b r e u m p r o b l e m a 
q u e r a r a m e n t e é i n v e s t i g a d o o u s e q u e r f o r m u l a d o : o d o s p r o b l e m a s d o e n s i n o 
e da a p r e n d i z a g e m n o E n s i n o S u p e r i o r . E s s a s comunicações e s t i v e r a m a 
c a r g o d e N . J . E n t w i s t l e ( " O E n s i n o e a q u a l i d a d e d a a p r e n d i z a g e m n o E n s i n o 
S u p e r i o r " ) e d e I s a b e l H u b F a r i a ( " C o n t e x t o Universitário: Q u e prática r>< 
i n t e r a c c i o n a l ? A propósito d o e n s i n o d e linguística n a F a c u l d a d e d e L e t r a s 
d e L i s b o a " ) . '•• 1 • • 

K o s e u c o n j u n t o e s t e colóquio t e v e u m s a l d o b a s t a n t e p o s i t i v o não só 
p o r q u e p e r m i t i u a apresentação pública d e d i v e r s o s t r a b a l h o s d e i n v e s t i g a ­
d o r e s p o r t u g u e s e s ( n o m e a d a m e n t e d e p r o f e s s o r e s d o I S P A ) m a s também p o r q u e 
t r o u x e até nós a l g u n s d o s m a i s i m p o r t a n t e s i n v e a t i g a d o r e s e u r o p e u s q u e 
n e s t a área têm t r a b a l h a d o p e r m i t i n d o u m e f r u t u o s a t r o c a d e experiências, 
i d e i a s e m a t e r i a i s , o q u e n a l g u n s c a s o s d e u o r i g e m à formação o u c o n s o l i ­
dação d e p r o j e c t o s d e investigação e publicação c o m u n s . 

INFORMAÇÕES D A ASSOCIAÇÃO D E E S T U D A N T E S D O I S P A - A A . E . i n f o r m a q u e t e m 
o r g a n i z a d a s e a f u n c i o n a r a s s e g u i n t e s cecções: 1} Secção d e v e n d a d e l i v r o s 
2 ) Secção d e encadernação 3 ) Secção d e s p o r t i v a ; 4)Secção c u l t u r a l q u e 
está d i v i d i d a n o s s e g u i n t e s núcleos: t e a t r o ; rádio universitária; v i d e o . 
A s scções e o s r e s p e c t i v o s núcleos são autónomos e m relação à Direcção d a 
A . E . . R e s t a s a l i e n t a r a s más condições d e t r a b a l h o q u e t e m o s , d e v i d o à 
e x i g u i d a d e d a s a l a e m q u e t r a b a l h a m o s e à f a l t a d e a p o i o q u e t e m o s s e n t i d o . 
. Está a d e c o r r e r d e 25 a 50 d e s t e mês a " s e m a n a académica" p r e e n c h i d a c o m 

u m v a s t o p r o g r a m a d e realizações : cinema,teatro,música,debates,exposições 
c o n f o r m e p r o g r a m a a m p l a m e n t e d i v u l g a d o . .• , 

* R e a l i z o u - s e n o d i a 21/11/85 u m a Reunião G e r a l d e A l u n o s - n a q u a l f o i d i s * u t i d . n 
c u t i d a e a p r o v a d a u m a p r o p o s t a r e f e r e n t e a o s p r a z o s d e e n t r e g a . d e t r a b a l h o s , 
q u e t i n h a s i d o e l a b o r a d a p e l a Direcção d a A . E . , p e l o s d e l e g a d o s d e , t u r m a 

e p e l o s r e p r e s e n t a n t e s d o s e s t u d a n t e s n o s órgãos; F o i também a p r e s e n t a d o 
e d i s c u t i d o u m " C a d e r n o R e i v i n d i c a t i v o " n o q u a l são e n u m e r a d o s o s p r o b l e m a s 
q u a m a i s a f e c t a m o s e s t u d a n t e s d o I S P A . E s t e " C a d e r n o R e i v i n d i c a t i v o " f o i 
v o t a d o n a g e n e r a l i d a d e e d i s c u t i d o n a e s p e c i a l i d a d e e e m b r e v e será d i v u l g a d t 
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