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REGULAMENTO DO ESTABELECIMENTO DE ENSINO SUPERIOR COOPERATIVO
INSTITUTO SUPERIOR DE PSICOLOGIA APLICADA

Como tinha sido informado noBoletinm n°0 passaremos a fazer em cada
niumero deste Boletinm a apresentacdo e resumo dumconjunto de documentos
que sao importantes nadefinicdo das regras de funcionamento do ISPA a
todos osniveis : Regulamento doEstabelecinento ( em fase de aprovacgéo);
Estatuto dacCarreira Docente ( aprovado em Assembeia da Cooperativa em
19/11/85); Regulamento dos Departamentos (em fase de aprovacéo).

Tdo importante como a aprovacdo destes documentos nos Orgdos conpetentes
é a capacidade de.os levar a pratica e essa capacidade esta dependente em
primeiro lugar doconhecimento que deles tenhan todos osqueensinanm, estu-
dam e trabalham no [ISPA.

Comecaremos neste numero pelo Regulamento doEstabelecimento que visa
regular o método de eleicdo, a composicao, o funcionanento e as atribuicgbes
dos Orgdos dacEscola, . .

O Estabelecimento deensino ISPA é propriedade dacooperativa ISPA-CRL
que € con'stituida por parte significativa docorpo docente e pela quase
totalidade dos trabalhadores n&do docentes. AssiB. |"-tegulamento do Estabe-
leci-r.ento dizendo respeito wunicamente aos Orgédos aatks-">la tera que estar era
sintonia comosEstatutos dacCooperativa, masdo fortalecinento e dinamizacéo
desses mesmos orgdo3 dependerd umaprogressiva autonomia da Escola..

Afigura-se-nos importante ressaltar a participacdo dos professores,
alunos e trabalhadores ndo-docentes nos Orgdos dacfscola a todos o s.niveis
e de como dessa participacdo empenhada dependerd umagestdo democratica e
dinémica. - -

Passaremos emseguida a resumir o regulamento actualmente em vigor
( chamamos a atencdo para o caréacter necessariamente incompleto deste
resumo nomeadamente quanto as atribuicdes dos 6rgdos de que sO enuncia-
remos umaouduas das mais importantes) cptB. depois enumerarmos.algunmas
das principais alteracbes propostas pelo Conselho Direcivo a este Regula-

mento. - e e e e e .

0s o6rgdos internos doestabelecimento sdo osseguintes: a ) Assenbleia
geral deescola; b )Assenbleia derepresentantes; c )Conselho directivo;
d.) Director; e)Conselho pedagdgico; f ) Conselho cientifico;g) Conselho
disciplinar.
a) Assembleia Geral de Escola
A A.G.E. é constituida pelos docentes, investigadores e trabalhadores
ndo d»céntos, estudantes e p.vssoal técnico adninistrativo e auxiliar

da escola.



- Principais atribuicBes: Apreciar aslinhas gerais de orientacdo da escola;
Apreciar a actividade daAss. deRepresentantes e do Conselho Directivo;
Apreciar o relatério do Conselho Directivoreferente aoano transactoe/o
projecto deplano orcamental e deactividades para o0 ano seguinte.

b) Assembleia de Representantes
. A Assenbleia de Representantes €& composta por 8 delegados dos docentes, 8

dos estudantes, e h dopessoal técnico, administrativoe auxiliar.

. Os membros daA.R. séo eleitos directamente pelo respectivo corpo, segundo
c sistena deerepresentacdo proporcional de listas concorrentes,

. Duracdo domandato dos membros daA.R. : 1 ano

- Principaisatribuicdes: Eleger e destituir osmenmbros doC.D. comexcepcgéo
do seupresidente; Aprovar o relatério doC.D.referente aoano transacto
e oprojecto deactividades e o plano orcamentai para o ano sequinte; Fis-
calizar genericanmente osactos doConselho Directivo.

¢) Conselho Directivo

. 0 C.D.é& composto pelo Director doestabelecimento , *pormais um docente,
dois alunos e umelenento dopessoal técnico administrativoe auxiliar
eleitos em escrutinio secreto pelos respectivos corpos daA. de Repr.

. Duracdo domandato dos membros doC.D.: 1 ano

- Principais atribuicdes: Adninistrar e gerir a escola em todos oa assuntos
gue ndo sejam da competéncia dos outros oOrgdos académicos ouda Direcgao
da Cooperativa; Elaborar até 15 de Abril o projecto deplano orcgamental
e deactividades; Apresentar durante o més delJaneiro o relatdrio doano
lectivo transacto a A.R. e a A.G.E.

d) Director

. O car*o debDirector sera exercido por umdocente, membro da cooperativa
a designar pela Direccdo desta. Antes deproceder a nomeagdo, a direccgéo
da cooperativa consultard a A.G.E. e a A. dacCooperativa, através de voto
secreto, sobre umalista de 3 nomes. Odirector sera designado deentre esses
nomes, tendo emconta o resultado da consulta,

. A d;;racdo domandato doDirector é de 3 anos

- Principaisatribuicdes: Conduzir asreunifes doCD . e exercer om perma-
néncia a s funclBes deste, competindo-lhe o despacho normal do expediente
e podendo decidir por s iemcasos de urgéncia, submetendo depois a s decisdes
assim tomadas a ratificacdo do C.D.

A Conselho Pedagégico --

. 0 C.P. é constituido por k representantes dos docentes e k representantes
coe alunos, eleitos pelos membros de cada um daqueles <corpos em escrutinio
secre to. ., P "

. A duracdo dos mandatos dos membros doC.P. é deumano

e Principais atribuicdes:Fazer propostas e dar parecer sobre a orientacao



pedagoégica, o s métodos deensino daescola e o regine de avaliagcdo ebem
assim apreciar e decidir a recursos apresentados nesta matéria; Propor ao
C.C. a distribuicdo do servico docente; Fazer propostas e dar parecer sobre
a organizacdo doplano de estudos e sobre o funcionamento das areas,-..

f) Conselho Cientifico " . , - Ty eem

. 0 C.C.é constituido por todos osdocentes doestabelecimento habilitados
com o grau de doutoramento e por membros honorarios dacooperativa habili-
tados como grau de doutoramento que prestem outenhanm prestado.servico
ao estabelecimento nos ultimos anos. - -

- Principais atribuicdes: Propor a admissdo dedocentes einvestigadores
ndo-docentes e bemassin a.respectiva integracdo nas categorias constantes
dD Regulamento dacarreira docente; Fazer propostas e dar parecer sobre a
organizacao doplano deestudos, bemcomo proceder, a distribuicdo do servico
docente; Fazer propostas sobre o desenvolvimento daactividadede inves-
tigacado cientifica»

g) Conselho Disciplinai* .. ,

,0 C. Dis.é& composto por 2 docentes, 2 estudantes e 1 elemento do pessoal
técnico, "administrativo ouauxiliar, eleitos pela A.R. em escrutinio secreto.

. Oprazo dos mandatos dos membros doC.Dis. €& de-J..ano """ 4

. As atribuicdes e funcionanento do C. Disc. e a organizacdo doprocesso =
disciplinar reger-se-do por disposicfes analogas aseque vigorarem para o
ensino superioroficial. Enquanto tais disposicBes ndo entrarem em vigor
serdo aplicaveis nos processos disciplinares.as regras que foram para o~

efeito aprovadas pelaA.R.

O Conselho Directivo aoanalisar este regulamento deu-se conta das suas
insuficiéncias e propés umconjunto do alteracdes que vado ser analisadas
e votadas em proxima A.G.daCooperativa.
Passaremos a resunmir principais alteracdes:
- Kelhor definicdo de algumas atribuicdes dos o6rgaos.
. Alargamento daduragcdo dos mandatos, dos 6rgdos ( A.R,,; C.D. ; C.P.;C.Disc.)
para 2 ou3 anos. Esta proposta resultou deseterverificado que 1 ano
€ pouco para oselementos eleitos para osorgdos se familiarizarem-oon
0s respectivosproblemas, demodo a poderem assumir umaefectiva capa-
cidade de decisdo e a formarem umaverdadeira equipa de trabalho.
. Alargamento do Conselho Directivo amais umdocente e um estudante,con
0 objectivo de facilitar una maior divisdo de trabalho e de fortalecer
um o6rgdo devital importancia para a escola.
. Obrigatoriedade .das listas candidatas aos o6rgdos apresentarem programas da

accdo para o respectivo 6rgao.
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. CriagSo edolugar deSub-director que permitira descentralizar responsa-
bilidades e libertar oDirector para outras iniciativas. -

, Existen ainda propostas(se bemgue com varias alternativas )para alterar
0s métodos de eleicdao doConselho Pedagdgico e doDdirector e Sub-director.
Quanto aoC.P. é proposto que O preenchimento dos lugares em funcdo do
resultado das eleigdes seja feito pelo sistena-da.raaiori.assdipp3:ése nao
pelo sistema proporcional como até aqui.

Quanto aométodo deeleicdo para Director e Sub-director e para além
daquele que estd emvigor existen asseguintes alternativas:

-Serdo eleitos porlistas pelo corpo docente.

--Serdo eleitos porlista pela A.G. dacCooperativa

- Serdo eleitos emescrutinio secreto pela A.G.E. expressamente convocada

epara o efeito comumminimo de 20 dias de antecedéncia.

ASSEMBLEIA GERAL DA COOPERATIVA - Realizou-se nodi al9/11/85 a Assenbleia
Geral dacCooperativa emque foiaprovado o Estatuto dactCarreira Docente,-
de quefaremos umresumo noproximo .Boletim Infor-nativo.- ; e <" e
ELEICOES PARA OS ORGAOS DA ESCOLA- Nainpossibilidadedeanalisar,e votar o
Regulamento daEscola nasessdo de 19/11/85 a Assenmbleia Geral da Coopera-
tiva decidiu suspender osefeitos doregulamento emvigor riceqe respeita
ao processo e calendario eleitoral. As eleigcdes para o so6rgaos realizar-
_.._ao0, sequir a aprovacédo psla A.G. dacCooperativa donovo regulanmento

com efeitos apartir de 1985/86. A proxima A.G.C, estéd marcada para odi a
28/11/85.

SEMINARIO sobre COMUNICACAO E INFORMACAO - Promovido opelo ISPA,. r.ealizou-se
nos dias 18-19-20 deNovembro um seminario sobre Comunicacdao e Informacao
que contou come participacdo de investigadoréa estrangeirose portugueses
e queincidiu sobre osseguintes temas: Comunicagcdo n aenpresa; Teoriados
objectos industriais, Conservacdo e garantia; Sistémica dacomunicagcdao visual;
Retorica daimagem publicitaria; (riatividade e métodos. No,proéximo Boletin
daremos informacgdes nais detalhadas deste seminario.

ANALISE PSICOLOGICA - Esta previsto sair nofimdeDezenbro mais um namero

da revista do ISPA Anédlise Psicoldgica. - -
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INFORMACOES DO CONSELHO PEDAGOGICO
Conselho Pednr ;;:ieo € um O6rgdo de gestdo dacEscola que decide e da

pareceres sobre gqu...,toes denatureza pedagdgica. o P

Este Conselho 6 constituidopor quatro professores e quatro alunos

eleitos através do método de Hondt, respectivamente pelo corpo docente e

e alunos. . - - -

C.P. reine todas asquartas-feiraspelas 2 1horas, podendo quer

alunos, quer professores assistir , semcontudo poderem "intervir. Edada

também a possibilidade, de qualquer wura deles apresentar requerinentos de

natureza pedagégica ououtra que julgue do ambito deste Conselho com2h

horas

ainda

quer

de antecedéncia relativanente as suas reunides ordinarias. Estéa
regulamentado o direito aos alunos de.exporem pessoalnmente quais-

questdes doseu interesse nas ultimas quartas-feirasde cada més™

Todas asactas das reunides do C. Pedagdégico sao publicas”

Para concretizar s scompeténcias deste Consel*ho e em jeito.de balanco

apresentamos seguidamente alguns dos problemas discutidos € os pareceres

aprovados.para a respectiva resolugcdo; e propostas e.decisdes varias de

melhoramentos donivel pedagdégico daescola; -

Debrucou-se sobre alguns problenas daéarea declinica dando o seu
contributo para a resolucdo dos mesmos apds larga discussdo. .
Debrucou-se sobre a proposta apresentada pelo Conselho Directivo
C-oregulamento geral dos departamentos tendo, apdés discussédo na = . -
sua especificidade, aprovado cora alteragcdes em ttlguns pontos.

Fez umaconsulta a todos osprofessores sobre eventuais modificacdes
nas respectivas cadeiras nosentido demnelhorar o seu funcionamento.

Na analise desse estudo o C.P. propdés o pdébs emvigor algumas alteracdes
Decidiu consultar osalunos sobre umapossivel institucionalizacdo-.».
das 2Ss chamadas de exames. Depois deanalisados osresultados foli
aprovado o seguinte: o periodo de avaliacdes sera composto por uma
semana de féiia/i deponto, 3 semanas para a ISchamada e as 23s

chamadas serdo excepcionais concentrando o sexames nos dois primeiros
dias dasemana seguinte. - oo
Foi também permitido aos alunos marcarem um exame ainda dentro da
semana de férias deponto, desde quehaja concordancia como pro-

fessor da cadeira.


http://jeito.de

. Rever oscritérios deentrada no ISPA noseguinte sentido - em caso
de empate aos candidatos comamesma nota €é dada preferéncia aos que
ja tenhan feito pré-inscrigcdos emanos anteriores e em 2°lugar aos
trabalhadores-estudantes.

. Fez umaproposta aocConselho Cientifico sobre a institucionalizacdo
de um nuamero de horas semanais, dentro dacarga/hor"ar-iados docentes,
para apoio aos alunos ( variavel consoante ascadeiras) . "

e Elaborou um calendario escolar para o ano lectivo, tendo fixado datas
para:entrega de trabalhos e lancamento de notas:
prazo para entrega dopequeno trabalho relativo aolQsemestre: 13 Fev. ;
*prazo .para Dlahcaoento das notas: 7 de Abril;
eprazo para entrega de trabalhos anuais e depequenos trabalhos relativos
a6 22semestre: 16 de Junho
prazo para Blancamento das notas: 31 de Julho;

= Propds a interrupcdo durante um ano das 1inscricdes para o ICano do
curso, deBeja, apoés consulta a todos osprofessores que ai se des-
locan,” comprometendo-se emconjtnto coma seccdo deBeja no estudo
da viabilizacdo do curso.

Depois:de -consultar osdepartamentos ( Educacional;Clinica;Social)e
os alunos deBeja sobre qual seria a" area a manter no”~+0e 5° ano
nesta seccdo, decidiu-se que a mais viavel seria a area de educacional.

_.Por daltimo , o C.P. emconjunto coma Associacdo de Estudantes do
ISPA esta a realizar um inquérito aos alunos relativo apossibilidade
de por em pratica cursos extra curriculares de Inglés,eFrancés |,

sendo a s inscricdes feitas naAssociacdo de Estudantes.

COLOQUIO sobre " PSICOLOGIA E EDUCAGAO ™ \ -

Realizou-se no ISPA fie 23 a 28 de Setembro um Encontro sobre Psicologia
e Educacdo que s edesdobrou emduas componentes: por umlado Umciclo de

conferéncias e por outro lado umasérie deateliers que permitiran a

discussdo de praticas e expor 1iéncias varias queforan desde a intervencao
precoce a reeducacdo de criancas comnecessidades educativas especiais |,
desde a intervencdo comunitaria as prcblematicas educacionais do ensino

.superior.



Na. sessdo deabertura,do ciclo de conferéncias Frederico Pereira, fez
u:n apanhado histérico dos diversos modelos de conceptualiz&cdo dos proble-
mas educacionais quetém_.atravessado a Psicologia Educacional bemcomo
dos diversos modelos-de intervencdo dos psicologos n aaccdo educativa.
A partir dacritica dos modelos tradicionais fezum balanco das .tendéncias
mais recentes daPsicologiaEducacional quecada vez maid entende” O6"seu
objecto do estudo/intervencdo ( o campo educativo ) como algo ndo enten-
divel sendo a partir doestudo das interacgdes entre o sagentes educativos ,
, Interaccbes essas necessariamente mediadas por representacdes sociais
0O contextos soOcio-institucionais que a sdeterminam owuinfluencian.F o 1
precieanente este conjunto de questdes que constituiu o tema basicode
algumas das intervenclGes: J.P.Bronckart apresentou a ssuas 1investigacdes
mais recentes sobre a influéncia docontexto social n aprodugdo dos énuncia

dos linguisticos concretos ( nocaso, analise-das producdes escolares

escritas). M.Gilly analisou ascondigBes socio-institucionais deexercicio
do papel doprofessor emdois palcos diferentes (Franca e Inglaterra) e a
influéncia dessas condigdes n aconcepcdo das responsabilidades profissionais.
Ainda sobre representacfes sociais e sua influéncia naaccdo educativa
falaram Joaquin Bairrdo e Garcia deAbreu, que apresentaram wumestudo sobre®
atitudos o representacdes em"educacdo pré-escolar. -~
0 problema daidentidade, dapercepcdo des ie dos-outros foium tema
que atravessou.as 1intervencbes deW._.P.Robinson ( "Motivacdo, auto-estina;
e insucesso escolar"); deM. Piolat ("Construcdo daidentidade e experiéncia
escolar noinicio doensino secundario™); e de José Pessanha ("Atribuicéado

causal e resultados escolares percebidos"). - > —

A umoutro nivel foram apresentadas comunicagdes sobre a importéancia
das. representacdes cognitivas que a crianca tem sobre diversas matérias
0 sua relevancia naassimilicdo c integracdo dos conhecimentos escolares.

E que como afirmou F _ Tonnucci ‘*sua intervencdo sobre a Escola
Transmissiva e a Escola Constructiva", oseducadores tém que abandonar

a ideia tradicional deque a crianca nada sabe antes dei rpara a escola.
Nesta perspectiva, foram especialmente tratados o sproblemas postos pela
matematica ( G. Vergnaud ) e pelo -procosso de aquisicdo daleitura eda

escrita ( Margarida Alves Martins e Antonio Quintas Mendes) .

Cs problemas relativos a educagcdo de"criancas comnecessidades edu- - _.
cativas especirfis foran especialnente tratados por Sérgio Niza ("™ A . .

intervencao Psicopedagdgica: inportancia d anegociacdo e docontrato")



e por Raquel Delgado Kartins que relatou a experiéncia de linguagens
alternativas cot:i criancas surdas nocontexto da integracdo dessas criancas

em Jardin Infantil.

Finalmente pudemos ainda assistir a duas conferéncias sobre um problena
que raramente € investigado ousequer formulado: o dos problemas do ensino
e da aprendizagem noEnsino Superior. Essas comunicacbes estiveran a
cargo deN.J. Entwistle ("OEnsino e a qualidade daaprendizagem no Ensino
Superior") e de lsabel HubFaria ("Contexto Universitario: Quepratica r><
interaccional ? A propésito doensino de linguistica nafFaculdade de Letras

de Lisbhoa"). - e @

Ko seu conjunto este coldquio teve umsaldo bastante positivo ndo so
porque pernitiua apresentacdo publica de diversos trabalhos de investiga-
dores portugueses (nomeadamente deprofessores do ISPA) mas também porque
trouxe até nos alguns dos mais importantes inveatigadores europeus que
nesta area tém trabalhado permitindo umefrutuosa troca de experiéncias,
ideias e nateriais,o que nalguns casos deu origem a formacdo ou consoli-

dacdo deprojectos de investigacdo e publicacdo conuns.

INFORMACOES DA ASSOCIACAO DE ESTUDANTES DO ISPA - A A.E. informa que tenm
organizadas e a funcionar assequintes cecgbes: 1} Seccdo devenda de livros
2) Seccao de encadernacdao 3) Seccdo desportiva; 4)Seccao culturalgue
esta dividida nos seguintes nucleos: teatro; radio universitaria; video .
As sccbes e osrespectivos nucleos sdo autdénomos em relacdo a Direccgdo d a
AE. . Resta salientar asmas condicdes de trabalho que temos, devido a
exiguidade dasala emque trabalhamos e a falta deapoio que temos sentido.
. Estd a decorrer de 25 a 50 deste més a "semana académica" preenchida com
um vasto programa de realizacbes : cinema,teatro,musica,debates,exposicdes
conforme programa amplamente divulgado. .-,
* Realizou-se nodia 21/11/85 umaReunido Geral de Alunos-na qual foi dis*utid.n
cutida e aprovada wumaproposta referenteaos prazos deentrega.de trabalhos,

que tinha sido elaborada pela Direccdo daA.E., pelos delegados de,turma

e pelos representantes dos estudantes nos Orgaos; Foi também apresentado
e discutidoum "Caderno Reivindicativo" noqual s&o enumerados os problenas
qua mais afectam osestudantes do ISPA. Este "Caderno Reivindicativo" foi

votado nageneralidade e discutido naespecialidade € embreve serd divulgadt
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